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Единая методическая тема школы на 2022-2023 г. «Образовательная 

среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей 

педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС второго 

поколения и постепенного перехода к ФГОС третьего поколения» 

 
Цель: создание условий для непрерывного развития учительского 

потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения 

качества образования в условиях реализации новых образовательных 

стандартов третьего поколения. 
Задачи: 

Обновление содержания образования через: 

1. совершенствование условий для реализации ФГОС начального 

образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновленное содержание); 

2. создание условий (организационно-управленческих,   методических,   

педагогических) для обновления основных образовательных программ 

НОО, ООО образовательного учреждения, включающих три группы 

требований, в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом; 

3. совершенствование     методического      уровня      педагогов в овладении 
новыми педагогическими технологиями; 

4. активизацию работы по выявлению и обобщению,

 распространению инновационного педагогического опыта творчески 

работающих педагогов; 

5. совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов; 

6. создание условий для самореализации учащихся в 

образовательной деятельности и развития ключевых 

компетенций учащихся; 

7. Развитие и совершенствование системы                     работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности; 

8. развитие ключевых компетенций учащихся на основе использования 
современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

 
Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

− активизацию работы по развитию творческого и инновационного 

потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер 

стимулирования; 

−создание условий для повышения профессиональной компетентности 
 



 педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских 

педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, 

обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через 

организацию и проведение методических недель, педагогических 

советов, открытых уроков, мастер-классов. 

 
Направления методической работы: 

 
1) Аттестация учителей. 

2) Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах). 

3) Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

мероприятий. 

4) Внеурочная деятельность по предмету. 

5) Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые 

уроки, творческие отчеты, публикации, разработка методических 

материалов) на различных уровнях. 



Формы методической работы: 

 

Коллективные Групповые Индивидуальные 

-педсовет; 

-методический совет; 

-семинар; 

-практикум; 

-практические 

конференции; 

-мастер-класс; 

-открытые уроки; 

-предметные недели; 

-творческие отчеты; 

-внеклассные мероприятия  по 

предмету; 

-аттестация педагогических 

кадров; 

-курсовая подготовка 

учителей 

- групповые , 

методические 

консультации; 

-предметные 

тематические 

недели; 

семинары 

-самообразование; 

-разработка 

творческой темы; 

-взаимопосещение 

уроков; 

-самоанализ; 

-наставничество; 

-собеседование; 

-консультации 

 

 

 

Структура методической работы школы: 

 

Педагогический совет 

 

Методический совет 

 

Методические объединения 

 

МО учителей 

гуманитарного 

цикла 

(русский язык, 

литература, 

история, 

обществознание) 

МО учителей 

естественно- 

научного цикла 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология, 

география) 

МО 

классных 

руководителей 



Методы и приемы методической работы: 

 
1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических 

мероприятий; 

2. Анализ посещенных мероприятий; 

3. Взаимопосещение мероприятий; 

4. Заслушивание докладов и сообщений; 

5. Анкетирование и социологические исследования; 

6. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач; 

7. Обмен педагогическим опытом; 

8. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта 

коллег и новаторов; 

9. Анализ методической и управленческой документации; 

10. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы. 

 
Индивидуальная методическая работа учителя: 

 
Индивидуальные методические темы педагогического исследования 

определяются на заседании ШМС. Работа учителя по методической теме 

предполагает выполнение следующих этапов: 

1. выбор методической темы; 

2. выбор комплекса промежуточных заданий; 

3. формулирование итогового задания с последующим уточнением; 

4. определение тематики открытых уроков. 

 
Руководитель ШМС встраивает индивидуальную работу педагога в 

методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению 

достижений передового педагогического опыта в процесс обучения. 

 
Принципы и правила организации методической деятельности в 

школе: 

-научный подход; 

-компетентностный подход; 

-адресная направленность и индивидуальный подход; 

-диагностико-аналитическая основа; 

-гуманизм, демократизм и партнерство; 

-креативность; 



-адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность; 

- разнообразие форм, методов, содержания и используемых технологий, 

-максимальное удовлетворение профессиональных интересов педагогов. 

 

 
Планируемые результаты работы по данной методической теме: 

 
-коллективный педагогический опыт; 

-повышения профессиональной компетентности учителей школы; 

-положительная динамика качества обученности обучающихся; 

-востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в 

качестве базы для продолжения образования. 

 

 
Циклограмма методической работы на 2022-2023 учебный год 

 
 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Заседания ШМС в течение 

года 

Руководитель ШМС 

2 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: 

взаимопосещение уроков, 

открытые уроки, участие в 

вебинарах и т.д. 

в течение 

года 

Администрация 

Руководитель ШМС 

Учителя-предметники 

3 Контроль за работой ШМС в течение 

года 

Администрация 

4 Предметные недели октябрь – 

апрель 

Руководитель ШМС 

5 Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

интеллектуальных играх и 

олимпиадах разного уровня. 

в течение 

года 

Руководитель ШМС 

Учителя-предметники 

6 Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

ноябрь Руководитель ШМС 

Учителя-предметники 

7 Муниципальный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников по 

общеобразовательным предметам 

ноябрь – 

декабрь 

Руководитель ШМС 

Учителя-предметники 



8 Участие учителей в 

педагогических конкурсах 

в течение 

года 

Руководитель ШМС 

9 Курсовая подготовка учителей в течение 

года 

Руководитель ШМС 

10 Аттестация педагогов в течение 

года 

Руководитель ШМС 

11 Индивидуальные консультации по 

заполнению документов для 

прохождения аттестации 

в течение 

года 

Руководитель ШМС 

12 Оформление материалов по 

вопросам прохождения аттестации 

в течение 

года 

Руководитель ШМС 

13 Организация работы с молодыми и 

вновь принятыми учителями по их 

адаптации к профессиональному 

становлению. 

в течение 

года 

Администрация 

Руководитель ШМС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы на 2022-2023 учебный года 

 

 

Работа Методического совета школы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной 

педагогической деятельности 
1 Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в 

новом учебном году и 

отражение их в планах 

методической работы МО в 

свете перехода к внедрению 

ФГОС третьего поколения» 

Рабочие вопросы: 

1) Утверждение плана 

работы на 2022-2023 

учебный год. 

2) Утверждение рабочих 
программ, элективных 

курсов. 

3) Процедура аттестации 

педагогических кадров в 

2022-2023 учебном году 

Планирование системы открытых 

уроков в рамках каждого МО 

Август  Ответственный за 

выполнение 

документации по 
УР 

Определение 

основных 

направлений и 

задач работы 

педагогического 

коллектива на 

2022– 2023 

учебный 

год, Программы 

развития, коррективы 

планов работы МО. 

2. Заседание №2 Тема: «О 

ходе реализации 

педагогическим 

коллективом обновленных 

ФГОС -21».  

 

Рабочие вопросы: 

1) анализ проведения 

школьных предметных 

олимпиад; 

2) итоги мониторинга 

учебного процесса за 

первую четверть; 

3) единые 

нормы оформления 

документации 

Ноябрь Ответственный за 

выполнение 

документации по 

УР 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

реализации 

ФГОС. 

3 Заседание №3 Тема: 

«Современный урок как 

условие выхода на новые 

образовательные 

результаты в ходе 

реализации стандартов 

третьего поколения» 

 

Рабочие вопросы: 

1) результативность 

методической работы школы 

за первое полугодие; 

2) итоги 

Январь  Ответственный 
за выполнение 
документации 
по УР 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

муниципаль 

ного  этапа 

Всероссийской               

предметной 

олимпиады 

школьников. 

Справка о 

результатах 

методической 

деятельности 



мониторинга учебного  

процесса за первое полугодие; 
3) итоги участия 

обучающихся школы на 

муниципальном этапе 

предметных 

олимпиад. 

4 Заседание № 4 Тема: 

«Развитие УУД и 

формирование 

компетенций 

обучающихся в 

области 

использования ИКТ 

технологий, учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в ходе 

внедрения 

обновленных ФГОС 

1-4 и 5 классы, а 

также реализации 

основной 

образовательной 

программы на всех 

уровнях   обучения»  

 

Рабочие вопросы: 

1) итоги обобщения опыта 

работы учителей – 

предметников; 

2) рекомендации по 

итогам проведения 

предметных недель в 

МО; промежуточные 

результаты работы МО по 

созданию методической 

копилки; 

3) подготовка УМК на новый 
учебный год. 

 

Март  Ответственный 
за выполнение 
документации 
по УР 

Определение 

степени 

реализации 

поставленных 

задач, выявление 

возникших 

проблем, 

определение 

путей их 

решения. 

5 Заседание № 5 Тема: 

«Итоги методической 

работы школы в 2022- 

2023 учебном 

году»  

 

Рабочие вопросы: 

 1)Отчет о реализации плана 

методической работы школы 

за 2022-2023 учебный год. 

2)Обсуждение 

проекта плана 

методической работы 

школы на 2023-2024 

Май  Ответственный 
за выполнение 
документации 
по УР 

Подведение 

итогов. 

Рекомендации к 

перспективном у 

плану работы 

методического 

совета на 2023- 

2024 учебный 

год 



учебный год. 
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